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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. |Licencg€san .
nosaukums . . programmas programmas apguvi
(ja atskiras as C . _
kods o apguvi vai uzsakot vai noslédzot
no juridiskas B _
datums ]2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Visparejas 01011111 |Lielirbes iela VV-7717 |03.12.2014. 46 57
pirmsskolas 13-3,4,5,6,
izglitibas Riga,
rogramma
prog LV-1046

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Macibu gada laika izglitibas
iestade bija pilniba
nodroS$inata ar pedagogiem,
nebija kadru mainibas.

Informacija

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 9
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestadé piecjamais atbalsta | 1
personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.

Iestade ar dal&ju slodzi
darbojas logopéds.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam):

Prioritate: Katrs bérns sanem nepiecieSsamo atbalstu atbilstosi vina prasmju, zinasanu,
izpratnes un uzvedibas izvertgjumam.

Sasniedzama rezultata kvalitativie raditaji:

1. Testadé isteno sisteémisku pieeju atbalsta pasakumu berniem planoSana,
organiz€$ana un istenosana.

2. Skolotaji regulari novéro bérna darbibu, analizé bérna darbus un komunic€ ar
citiem bérna skolotajiem un specialistiem, lai izvert€tu sniegumu (tai skaita
sasniedzot 5 gadu vecumu), noteiktu attistibas vajadzibas un nepiecieSamibas
gadijuma sastaditu individualo planu.

3. Grupu skolotaji organizé individualas attistibas sarunas ar bérnu vecakiem, péc
iesp&jas iesaistot sarunas bérnu, lai novertétu sniegumu un izvirzitu attistibas
meérkus.



4.

Skolotajiem ir izpratne par ieklaujoSas izglitibas istenoSanas idejam, mérkiem
un griittbu parvaréSanas panémieniem, vini turpina attistit prasmes savlaicigi
pamanit izglitojama specialas vajadzibas un mekl&t risinajumu atbalstam.

Tiek veikti macibu vides un macibu pielagojumi, atbilstoSi grupas beérnu
specialo vajadzibu izvert€jumam.

Tiek veikts regulars darbs ar katra bérna gimeni kopigi izvirzito mérku
sasniegSanai un darbs ar vienaudziem katra bérna pienemsanai un ieklausanai
grupa.

Sasniedzama rezultata kvantitativie raditaji:

1.

N

Nodros$inats atbalsts katram pirmsskolas bé&rnam un vina gimenei, atbilstosi
macibu un attistibas vajadzibam, kuras apspriestas indivudualas sarunas vismaz
2 reizes gada vai biezak p&c nepiecieSamibas.

Istenotas diferencétas macibas un individualas nodarbibas pie logopéda.
Skolotaji regulari (reizi nedela) risina aktualos jautajumus kopigas skolotaju un
vadibas sanaksmes.

Skolotaji padzilina izpratni par ieklaujoSu izglitibu kopigas macibas iestadeé un
pie argjiem ekspertiem.

Skolotaji un bérnu vecaki sanem regularas psihologa un vadibas komandas
konsultacijas par aktualajiem bérna attistibas jautajumiem.

Skolotaji sanem vadibas atbalstu macibu diferencéSanai un nepiecieSamo
pielagojumu steno$anai bérniem ar specialam vajadzibam.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija:

¢ nodrosinat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&jas

pozitiva, labveliga macibu vidg;

nodro$inat katram bérnam vina individualo sp&ju un potenciala pilnveértigai
attistibai piemé&rotu macibu veidu un metodes;

radit priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par aktivu,
patstavigu, paSpietickamu, radoSu, atvértu un cienpilnu sabiedribas locekli, kas
prot sadarboties ar citiem;

veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku
sasniegSanali, stabila pamata veidoSanai miizizglitibai un bérna dzivei miisdienu
pasaulé.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Bérns ir lidzvertigs pieaugusajiem, patstaviga personiba, kura jau no dzimsanas ielikts
milzigs potencials. Katram bérnam vina unikalas rakstura iezimes, talanti un spgjas
dotas, lai izkoptu tas un sekotu savam aicinajumam, realiz€tu sevi, savu dzives siitibu.
Apzinoties savu vienreizibu, bérns macas iepazit, ka unikala, brinumaina pasaule ir ne
tikai vin§ pats - tadi ir arT citi bérni, jebkurs cilveks, jebkura dziva biitne.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilveékcentréta veida:

Pimsskolas galvenas vértibas: cilvéka ciena, dziviba, briviba, daba, kultira, darba
tikums, Latvijas valsts, ieklautas “Mazins ka jira” cilvéka modeli, kur§ norada virzibu
uz harmoniskas personibas attistibu. “Mazin§ ka jura” bérns veidojas par aktivu,



patstavigu, radosSu, paSpietiekamu, atvertu, cienpilnu personibu, kura ir spgjiga
sadarboties.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

Macibu saturs. Bérns plano savas darbibas, lai Tstenotu ieceri (pasvaditas maciSanas

caurviju prasme):

jaunakas vecuma grupas bérns, uzsakot bérnudarza gaitas, darbojas ar
pieejamajiem materialiem, novero citu bernu un pieauguso darbibas, censas tas
atkartot;

vidéjas vecuma grupas bérns izvélas interesém atbilstoSas darbibas, samekle
nepiecieSamos materialus vai mekl€ pieaugusa (skolotaja vai skolotaja paliga)
palidzibu;

sagatavoSanas grupas bérns plano vienu vai vairakus darbibas solus ieceres
stenosanai, nepiecieSamibas gadijuma izmanto zim&jumu, domu Karti, paraugu
vai sarunu ar citu bérnu vai pieauguso.

MaciSana un maciSanas. Skolotajs rada apstaklus bérna pasvaditas maciSanas prasmju
attistibai, pasvaditas maciSanas istenosanai:

piecaugusais mutvardos apraksta savas darbibas planoSanas procesu (ko grib
izdartt, ka samekl€s materialus, ka darbosies un ka pabeigs darbibu);

skolotajs kopa ar b&rniem veido vizualas atgadnes, lai palidz&tu bé&rniem planot
savas darbibas;

skolotajs maca bérniem planot savas darbibas;

skolotaji kopigas planoSanas sapulc€s padzilina izpratni par paSvaditas
macisanas caurviju prasmém;

skolotaji iesaista skolotaju paligus paSvaditas maciSanas caurviju prasmju
attistiba, vides iekarto$ana un uzturéSana, Katra bérna atbalstiSana.

Beérnu sasniegumi. Bérna sniegums atbilst vina individualajam sp&jam, kopigi ar gimeni
un skolotajiem izvirzitajiem attisttbas mérkiem:

skolotajs izvirza bérna attistibas mérkus atbilstosi planotajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, bérna darbibas noveérojumiem un darbu analizei;

skolotajs sadarbiba ar kolégiem plano macibas, lai sasniegtu bérnam planoto
rezultatu, iekarto izzinu un paSvaditu maciSanos atbalstoSu, sadarbibu rosinosu
vidi;

skolotajs iesaista bérnu un vina gimeni personisko macibu mérku izvirzisana un
sasniegSana;

skolotajs piedava bérnam macibu iesp&jas kopigi izveidotaja vide, shiedz
attistibu veicinoSu atgriezenisko saiti;

skolotajs kopa ar bérnu novérté vina sniegumu, priecajas par sasniegto un
izvirza vina attistibas mérkus.

Atbalsts bérniem. Skolotajs virza un atbalsta b&rna individualo izaugsmi atbilstosi
bérna darbibas noveérojumiem un darbu analizei, iesaistoties bé€mam un vina
skolotajiem:

skolotajs dokumentg bérna novérojumus pasa izveleta veida;

skolotajs dokumenté bérna snieguma vertéjumu vismaz 2 reizes gada atbilstosi
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem zinasanu un prasmju attistibai macibu
jomas, caurviju prasmju attistibai un ieradumu veidosani,



bérns un skolotajs izmanto bérna darbus (vai to fotografijas), kuri sakrati berna
darbu kastité/mapg, lai tos analizétu — noteiktu stipras puses un macibu
vajadzibas;

skolotajs sarunajas/intervé bérnu par vina labjutibu, maciSanos un uzvedibu
pirmsskola;

skolotajs piedava bérnam/diferencé macibu materialus un situacijas, atbilstosi
vina macisanas vajadzibam.

Izglitibas vide. Izglitibas vide veicina bérnu labjitibu, fizisko un emocionalo drosibu:

iestades kopigais mikroklimats ir pozitivs, aktivu darboSanos un sadarbibu
(attalinati vai klatieng grupas ietvaros) rosinoss;

iestades fiziska vide atbilst epidemiologiskas drosibas noteikumiem;

katrs bérns un vina gimene tiek ieklauti iestades dzive, tas planosana un ideju
istenoSana;

grupu un koplietoSanas telpas un ara vide ir labi parraugamas,
daudzfunkcionalas (piemérotas rotaldarbibai, atpiitai un dinasanai);

grupu vides regulara parveidoSana atbilsto$i izzinas tematam un macibu
aktualitatém iesaistas skolotaji kopa ar beérniem.

Resursi. Atjaunoti un papildinati digitalo macibu lidzeklu resursi bérmu macisanas
uzlabo$anai, macibu planos$anas uzlabosanai skolotajiem:

iegadatas 3 jaunas planSetes bérniem, 2 robotikas (Bee-Bots) komplekti
bérniem, 2 plansetdatori skolotajiem,;

skolotaji plano, kadus digitalos macibu materialus izmantot temata izzinai;
skolotaji uzsakusi izmantot koplietoSanas dokumentus google vidé bernu
snieguma vertesanai.

Izglitibas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinaSana. Izglitibas iestades
darbiniekiem un bérnu vecakiem ir vienota vizija par bérnu un to, ka bérns macas:

vecaki regulari sanem informaciju par bérna macisanos: individualas ikdienas
sarunas, tieSsaistes tikla lietotné WhatsApp, ikmeneSa e-pasta vestulg,
individualajas attistibas sarunas 2 reizes gada, kopigas sapulc€s un nodarbibas,
majaslapa;

skolotaji un vecaki turpina padzilinat izpratni par kvalitativu macibu procesu un
iespgjam atbalstit bérna maciSanos, iepazistoties ar skola2030 materialiem,
sarunadjoties, analizgjot situacijas un mekl&jot risinajumus.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attistibas planoSana | Izstradat sistemu izglitibas iestades
iesaista lielako dalu meérkgrupu (vadibas | paSvertéSanai un attistibas planoSanai,
komandu, darbiniekus un dibinataju). atbilstos$i valsts izglitibas attistibas

pamatnostadném 2021.-2027.gadam,
iesaistot procesa ari bérnu vecakus un
bérnus, izmantojot dazadas kvalitates
verteSanas metodes, kvalitativos un
kvantitativos indikatorus.




dazadas
lai

Izglitibas iestad€ izmanto
personala  vadibas  metodes,
nodroS$inatu darbinieku labbitibu.

Izstradat un ieviest sistemu individualam
darbam ar darbiniekiem.

Izglitibas iestades vadibas komandai ir
izpratne par veértibam un Istenojamajiem
mérkiem.

Paplasinat vadibas komandu taja iesaistot
izglitibas tehnologiju mentoru.

Vadibas komanda ar starptautisku
projektu palidzibu piesaista papildus
finan8u resursus.

iestades
planojot tam

Izstradat izglitibas
digitalizacijas planu,
nepiecieSamos resursus.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$€jie normativie
dokumenti tiek veidoti ka praktisks riks
iestades darbibas nodrosinasanai ikdiena
un arkartas situacijas laika.

Aktualizét lietu nomenklatiru un tai
atbilstoSo dokumentaciju.

Izglitibas iestades vaditdja uznemas
atbildibu  krizes situacijas, pienem
nepiecieSamos lémumus.

Papildinat zinasanas par Iideribas
stratégijam un tas izmantot darba.

Vaditajai ir laba prasme komunic&t
daudzkultiiru vide.

Pilnveidot prasmi sniegt un sanemt
konkrétu, personaliz€tu atgriezenisko
saiti, kas versta uz ricibas pilnveidi.

Vaditajai ir izpratne par izglitibas
attistibas pamatnostadném un ilgtermina
meérkiem.

Merktiecigi radit iespgjas katra bérna
ieklauSanai maciSanas kopiena un
individualam atbalstam.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades pedagogi apzinas savas
profesionalas kompetences pilnveides
nozimi, uzpemas par to personigu
atbildibu.

Sadarbiba ar  dibinataju  izstradat
izglitibas iestades attistibas planu 2021.-
2027.gadam.

Vaditaja iesaistas sadarbiba ar Latvijas
pirmsskolu kopienu.

Veidot sadarbibu ar citu pirmsskolu
komandam miizizglitibas veicinaSanai,
iniciét pasakumus, aprob&jot jaunas
pieredzes apmainas formas Covid-19
izplatibas laika.

Izglitibas iestade kludas wuztver ka
macibu un inovaciju procesa dalu,
darbinieki un bérnu vecaki tiek rosinati
apgiit jaunus panémienus, izm&ginat
jaunus risinajumus.

Kopa ar darbiniekiem noteikt iestades
kopigos un katra darbinieka individualos
maciSanas mérkus.

Izglitibas iestades maciSanas
organizacija svariga loma ir sadarbibai,
kopigdm macibam un pieredzes
apmainai.

Vienoties par 7 macibu jomu satura izpéeti
un sabalans€tu integraciju tematos —
sadalit atbildibu.

Vecaki regulari iesaistas sadarbiba ar
izglitibas iestadi bérna attistibai, labprat
atbalsta iestades iniciativas un ar iestades
padomes atbalstu Tsteno savas idejas.

Istenot daudzveidigas darbibas vecaku
izglitoSanai par bérma macibu un
attistibas vajadzibam.




Vaditaja rada  priekSnosacijumus, | lesaistit iestades padomi iestades mérku
atbalsta un rosina iestades padomes | izvirziSana, isteno$ana un izvertésana.

darbu.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vadibas komanda nodroSina | NepiecieSams turpinat meklet iesp&ju
darbiniekiem iesp&ju regulari mérktiecigi | skolotajiem regulari paaugstinat
profesionali sadarboties, lai paaugstinatu | profesionalo pilnveidi savam
savu pedagogisko meistaribu bérnu | individualajam attistibas vajadzibam
macisanas iesp&ju uzlabosanai. atbilstosas ar€jo ekspertu  vaditas
macibas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. lIzglitibas iestade turpindja un noslédza darbu Erasmus+ programmas
pamatdarbibas Nr. 2(KA2) stratégiskas partneribas projekta “Jauna paaudze, zinamas
rotalas” (New Generation Old Games). Projekta laika no 01.09.2018.11dz 31.08.2021.
notika pirmsskolas prakses iepaziSana sadarbibas partneru no Rumanijas, Turcijas un
Spanijas izglitibas iestades, tradicionalo rotalu izp@te, citu valstu rotalu apguve un
apkopoSana e-gramata, notika skolotaju un b&rnu attalinatas tikSanas un kopdarbs.
Projekta mérkis bija veicinat beérnu daudzveidigu rotaldarbibu, lai mazinatu laiku, kas
tiek pavadits pie ekraniem. Sis projekts ieguva vél lielaku nozimi Covid-19 pandémijas
ierobezojumu laika, kad macibas notika ari attalinati. Par projekta laika Tstenoto
eTwinning projektu sanémam kvalitates sertifikatu.

4.2. lzglitibas iestade turpindja un noslédza darbu Erasmus+ programmas
pamatdarbibas Nr. 2(KA?2) stratégiskas partneribas projekta “Es un mana gimene” (Me
and My Family). Projekta laika no 01.12.2018. 1idz 30.06.2021. notika iepaziSanas ar
projekta sadarbibas partneru no Turcijas, Igaunijas un Kipras izglitibas sistemam un
pirmsskolu praksi, skolotaju talakizglitiba un jaunu ideju mekleéSana par to, ka
pirmsskolas dzivé iesaistit bérnu vecakus, ka arT macibu materialu sagatavoSana.
Projekta meérkis bija veicinat vecaku iesaistiSanos macibu procesa, giit pieredzi no
kolégiem citas valstis, macities vienam no otra, dalities ar idejam. Projekta nosléguma
dalfjamies ar pieredzi virtuala konference.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Latvijas Universitate - par prakses vietu nodrosinasanu studentiem.
5.2. Latvijas Sporta pedagogijas akadémija — par prakses vietas nodrosinasanu
studentam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates 2018.-2020.gadam:
e Berni attistijusi vertibas balstitus ieradumus atbilstosi vecumposma
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
e Bérni ievero pozitivas uzvedibas vienoSanas.



e Beérni ieguvusi kultiirvésturisku pieredzi, lai stiprinatu piederibu un lojalitati
Latvijas valstij.

6.2. Galvenie secinajumi péc 2020./21. macibu gada izvértésanas:

Bérni veido cienpilnas attiecibas ar citiem, regulari véro pieauguSo cienpilnas
savstarpg&jas attiecibas. NepiecieSams turpinat darbu pie pozitivu ieradumu veidoSanas:
ieraduma kontrol&t un vadit savas emocijas un uzvedibu, ieraduma patstavigi riupéties
par savas darba vietas uzturéSanu kartiba.

Bérni (atbilstosi savam sp&jam) piedalas pozitivas uzvedibas noteikumu veidoSana,
censas tos ikdiena ievérot, nepiccieSsamibas gadijuma lagt picaugusa palidzibu.

Bérni aktivi piedalas pieauguso organiz€tajos pasakumos, iesaistas to organizéSana.
NepiecieSams turpinat paplasinat bérna kulturvesturisko pieredzi, meklgjot pieredzes
giiSanas iesp€jas virtualaja vidg, pasi Covid-19 izplatibas laika.

7. Citi sasniegumi
7.1. Izglitibas iestade isteno vairakas interesu izglitibas programmas (keramika, joga

bérniem, dzudo, musdienu dejas, anglu un krievu valoda, peldésana) tadejadi radot
b&rniem iesp&ju attistities vispusigi, izzinat savas intereses.



